Hellabrunn

DER MUNCHNER TIERPARK

Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fiihrungspositionen

GemadR des Gesetzes zur gleichberechtigen Teilhabe von Frauen und Ma@nnern in Fiihrungspositionen
werden Unternehmen, die entweder borsennotiert oder mitbestimmt sind, verpflichtet, ZielgrofRen
zur Erhohung des Frauenanteils in Aufsichtsraten, Vorstanden und obersten Management-Ebenen
festzulegen.

Eine MindestzielgroRe ist nicht vorgesehen.

Die Unternehmen konnen diese selbst setzen und sich an ihren Strukturen ausrichten.

Dabei sind folgende Vorgaben zu beachten: Liegt der Frauenanteil in einer Fiihrungsebene unter
30 Prozent, so diirfen die ZielgroRen nicht hinter dem tatsachlichen Status Quo zuriickbleiben.

Fiir den Aufsichtsrat wurde eine ZielgroRe von 50 % festgelegt, die damit {iber der im Gesetz
geforderten Mindestquote von 30 % liegt.
Diese wird mit aktuell 66,7 % Frauenanteil im Aufsichtsrat sogar iibertroffen.

Fiir den Vorstand (1. Leitungsebene) wird eine Zielgrof3e von 0 % festgelegt, da dieser nur aus einer
Person besteht und ein Vorstandswechsel nicht vorgesehen ist.
Flir die Geschaftsleitung (Vorstand und Prokuristin) ist bereits eine Quote von 50 % erreicht.

Fir die Fiihrungsebene der Abteilungen (2. Leitungsebene) wurde eine Zielgrof3e von 50 %
festgelegt. Auch diese wird mit 75 % Frauenanteil deutlich iibertroffen.

Der Tierpark hat dariiber hinaus seit 2013 in die Zielvereinbarungen explizit das Ziel der Férderung
von Frauen in Fiihrungspositionen aufgenommen (Ziel Nr. 4.5).

Auf alle Fiihrungspositionen bezogen hat der Tierpark aktuell (Stand 30.09.2017) einen Frauenanteil
von 50 %.

Anteil Frauen in Fithrungspositionen

8,90 % m 2016

50,00 % m 2017

Unabhdngig davon hat der Vorstand der Miinchener Tierpark Hellabrunn AG mit dem Betriebsrat zur
Verwirklichung der Zielsetzung des Frauengleichstellungskonzepts bereits eine Betriebsvereinbarung
mit Wirkung vom 09.09.1999 abgeschlossen.

Diese sieht u.a. vor, dass die Besetzung der im Stellenplan insgesamt enthaltenen Stellen so
vorgenommen wird, dass mindestens ein Drittel der Mitarbeiter/innen weiblichen Geschlechts sind.

Auch diese ZielgroRe wird vom Tierpark erfiillt, der Frauenanteil liegt aktuell (Stand 30.09.2017) bei
41,36 %.

Anteil Frauen am Personalbestand

42,14 % m 2016

41,36 % w2017




